Avviso di Selezione ad evidenza pubblica, per soli titoli, per la formazione di
una
Graduatoria di farmacisti da utilizzarsi per assunzioni part-time a tempo
determinato,

presso la “Farmacia di Baiso S.r.I”

SCADENZA AVVISO 15/05/2026 ALLE ORE 12:00

La Farmacia di Baiso S.r.l. procedera - con le modalita e alle condizioni di cui al
presente avviso - allo svolgimento di una “Selezione ad evidenza pubblica, per soli
titoli, per la formazione di una graduatoria di farmacisti da utilizzarsi per assunzioni
part-time a tempo determinato, presso la Farmacia di Baiso S.r.1":

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al servizio.

1. La Farmacia di Baiso S.r.l

In data 22/07/2003, con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34/2003, e stata
costituita la Societa “Farmacia di Baiso Srl”, societa partecipata dal Comune di
Baiso (51%), ed avente come finalita la gestione della farmacia comunale.

2. Condizioni di assunzione

Il rapporto di lavoro avra corso, previo superamento del periodo di prova, con qualifica
di Farmacista Collaboratore. Il trattamento economico sara quello previsto dal CCNL
Farmacie Private del 07/09/2021 vigente al momento dell’assunzione per il livello
previsto Q3.

Periodo di prova: massimo previsto dal CCNL pari a 12 gg.

Sede di lavoro: Baiso (RE) - Via Toschi n. 17/A

Ore settimanali richieste: 10

Durata del contratto: dal 01/06/2026 al 30/11/2026, con possibilita di proroga per

ulteriori 6 mesi.

3. Requisiti per Pammissione
Per 'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana (requisito non richiesto per i cittadini appartenenti agli Stati
membri della U.E);



possesso della idoneita psicofisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione;
possesso della laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, e della
relativa abilitazione all’esercizio della professione;
iscrizione a un Albo professionale dei Farmacisti;
essere in possesso di patente guida ed automuniti;
non essere esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o
dispensati, ovvero essere stati dichiarati decaduti, dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;
non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso, e
comunque non trovarsi in alcuna delle condizioni che, ai sensi della normativa vigente,
impediscono la costituzione del rapporto di impiego con societa private a controllo
pubblico; nel caso di interdizione temporanea dai pubblici uffici il candidato sara
escluso dalla selezione qualora essa dispieghi i propri effetti alla data di scadenza dei
termini per la domanda.
Requisiti per i cittadini degli Stati Membri della U.E.:
godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
possesso di tutti gli altri requisiti richiesti per i cittadini della Repubblica Italiana;

adeguata conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta.

Tutti i requisiti previsti per I'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, nonché al

momento dell’assunzione.

4. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, in carta libera, dovra essere redatta su
apposito modello allegato al presente avviso Allegato sub A.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, nella
forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 455 e
s.m.i., sotto la propria diretta e personale responsabilita:

a
b

) nome e cognome;
)
c) codice fiscale;
)

luogo e data di nascita;

d) comune di residenza, con indicazione completa dell’indirizzo;
e) indirizzo e-mail al quale intendono ricevere tutte le comunicazioni riguardanti la
selezione;

f) il possesso della cittadinanza italiana (o di uno Stato della U.E.);



g) il possesso della idoneita fisica all'impiego delle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione;
h) il possesso di uno dei titoli richiesti (ove il titolo di studio sia stato conseguito
all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesta
I'equipollenza al diploma di laurea rilasciato da istituti italiani) e la votazione
conseguita;
i) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;
j) I'Albo professionale dei Farmacisti al quale sono iscritti ed il numero di iscrizione;
k) di essere in possesso di patente di guida ed automuniti;
[) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o
della cancellazione delle stesse;
m) di non essere stati destituiti o dispensati, ovvero essere stati dichiarati decaduti
dall'impiego, presso una Pubblica Amministrazione;
n) di non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso, e
comunque di non trovarsi in alcuna delle condizioni che, ai sensi della normativa
vigente, impediscono la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche
amministrazioni;
o) di autorizzare, ai sensi del D.L.gs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE n.
2016/679, la Farmacia di Baiso Srl al trattamento dei propri dati personali ai soli fini
delle procedure di selezione di cui al presente avviso.
Gli aspiranti che siano cittadini degli Stati Membri della UE dovranno infine dichiarare:
il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
I’adeguata conoscenza della lingua italiana, sia parlata che scritta;
gli estremi del decreto ministeriale con il quale e stata riconosciuta I'idoneita del
titolo di studio posseduto, se conseqguito all’estero, ai fini della instaurazione di
rapporti di impiego.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) copia leggibile di un documento di identita personale in corso di validita;

2) curriculum vitae professionale, datato e firmato in calce, con particolare indicazione
di eventuali precedenti esperienze nello stesso ruolo di cui all’'oggetto della presente
selezione, con indicazione delle date di inizio e cessazione rapporto, da esprimere nel
formato gg/mm/aaaa. Si raccomanda di non allegare altra documentazione attinente
allo stesso.

La mancata apposizione della firma e/o la mancanza della fotocopia del documento di
identita costituiscono omissioni non sanabili e comportano I'esclusione dell’aspirante

dalla selezione.



La Farmacia di Baiso Srl garantisce la massima riservatezza su tutte le notizie
comunicate dal candidato nella domanda di ammissione e informa, ai sensi per gli
effetti dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003, e s.m.i. e del Regolamento UE n. 2016/679, che i
dati forniti dai candidati in funzione della presente selezione, verranno utilizzati
esclusivamente ai fini della stessa, per la sua durata e per il tempo di validita della
graduatoria formulata in conseguenza della selezione.

L'interessato potra chiedere la cancellazione dei propri dati trascorso il termine
suddetto, ovvero qualora rinunci a partecipare alla selezione od a essere inserito nella
graduatoria degli idonei.

La Farmacia di Baiso Srl si riserva di chiedere in ogni momento |'integrazione alla
domanda, ovvero la produzione di documentazione idonea a comprovare le
dichiarazioni rese dall’aspirante le quali, se false e/o inesatte comporteranno la
esclusione della selezione o dalla graduatoria degli idonei e la denuncia alla autorita
giudiziaria per le conseguenze penali per dichiarazioni false 0 mendaci.

Tali circostanze, qualora, dovessero emergere in un momento successivo alla
eventuale assunzione, comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro.

La partecipazione alla selezione implica l'accettazione di tutte le condizioni del
presente avviso, nonché delle norme in tema di rapporti di lavoro nelle societa a
partecipazione pubblica.

5. Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione, redatta utilizzando esclusivamente il modello allegato

(Allegato sub A) dovra essere inviata esclusivamente a mezzo PEC all’'indirizzo:

farmaciadibaisosri@legalmail.it e recare nell’oggetto della PEC: Cognome e nome
del candidato, “Selezione per Farmacista Collaboratore Part Time”

A pena di inammissibilita le domande dovranno pervenire all'indirizzo PEC della
Farmacia di Baiso Srl: farmaciadibaisosri@legalmail.it entro le ore 12:00 del giorno
15/05/2026.

Non sara tenuto conto delle domande che, anche se per caso fortuito o fatto di terzi,
saranno presentate o perverranno al protocollo PEC della Farmacia di Baiso Srl oltre il

termine assegnato.

6. Svolgimento della selezione

Allo svolgimento della selezione provvede apposita Commissione Giudicatrice
nominata dall’Amministratore Unico della Farmacia di Baiso Srl.



La selezione si articola in una fase di ammissione e in una successiva fase di

valutazione sui soli titoli.

7. Criteri di selezione, valutazione dei titoli

La selezione avviene mediante sola valutazione dei titoli dichiarati nel curriculum
vitae.

La Commissione procede all’esame dei curricula attribuendo a ciascun candidato un
punteggio complessivo massimo di 30 punti cosi ripartiti:

Titolo di studio (max 4 punti):

Laurea in Farmacia o CTF con votazione da 90 a 100: punti 2; da 101 a 110: punti 3;
110 e lode: punti 4.

Esperienza professionale in farmacie pubbliche e/o private (max 18 punti):

punti 2 per ogni anno di servizio effettivo in farmacia, fino ad un massimo di 18 punti;
non sono valutabili periodi di durata inferiore a 2 mesi continuativi presso la stessa
farmacia.

Curriculum complessivo e coerenza con il profilo ricercato (max 8 punti):

In tale voce la Commissione valuta, nel loro complesso, gli ulteriori elementi del
curriculum, con particolare riferimento a:

» esperienze maturate presso farmacie comunali e/o presso la Farmacia di Baiso s.r.l.;

» esperienze in turni serali/notturni/festivi e in servizi a particolare complessita
organizzativa;

* partecipazione a corsi di aggiornamento ed eventi formativi (ECM) in materie
attinenti all’attivita di farmacia;

» continuita e stabilita delle esperienze lavorative nel settore. Per ciascun candidato la
Commissione attribuisce un punteggio da 0 a 8 punti, motivando sinteticamente le
ragioni della valutazione nei verbali.

8. Formazione della graduatoria

Saranno esclusi dalla graduatoria degli idonei i candidati che avranno ottenuto un
punteggio complessivo inferiore a 18 punti.

La graduatoria degli idonei sara formata sulla base del punteggio finale ottenuto da
ciascun candidato sommando il punteggio derivante dagli eventuali titoli, da quello
derivante dalle esperienze personali e dalla coerenza con il profilo ricercato.

Ogni decisione inerente le ammissioni alla (e/o le esclusioni dalla) selezione, le
modalita di svolgimento ed i criteri di valutazione, il giudizio e comunque, piu in



generale, ogni decisione che attenga lo svolgimento della selezione stessa, € rimessa
al giudizio definitivo della Commissione Giudicatrice.

La Commissione potra, successivamente all'approvazione della graduatoria, convocare
il candidato prescelto per un colloquio conoscitivo non selettivo, finalizzato
esclusivamente alla verifica della disponibilita e degli aspetti organizzativi della

prestazione.

9. Validita della graduatoria degli idonei

La graduatoria degli idonei sara validata per il periodo di mesi dodici dalla data del suo
recepimento da parte dell’Amministratore Unico della Farmacia di Baiso Srl.

Da essa si attingera per le assunzioni a tempo determinato, con rapporto di lavoro
part-time, che si rendessero eventualmente necessarie, durante il periodo della sua
validita, per I'incarico di Farmacista Collaboratore.

La societa si riserva il diritto di prorogare, modificare, revocare, la selezione di cui al
presente bando a suo insindacabile giudizio, o riaprirne il termine di scadenza. Si
riserva altresi la possibilita di prorogare la validita della graduatoria con proprio atto
da adottarsi prima della data di scadenza della stessa.

L'impossibilita del candidato a prendere servizio, nella data prevista, comportera lo
slittamento al candidato risultato secondo in graduatoria, e cosi via.

Nel caso in cui la Societa non possa procedere all’assunzione del candidato prescelto,
per i vincoli di cui al decreto legislativo del 15 giugno 2015 n. 81 e successive
modifiche (successione dei contratti, durata massima di contratti a tempo
determinato, ecc..), o di altre disposizioni di legge vigenti al momento dell’assunzione,
la societa procedera all’assunzione del soggetto idoneo successivo in graduatoria. Il
candidato restera in graduatoria nella posizione che occupa e sara selezionato per
eventuali successive assunzioni nel caso i cui vincoli di cui sopra, si fossero risolti.
L'assunzione e subordinata comunque all’accertamento della sussistenza dell’idoneita
fisica all’espletamento delle mansioni.

Il Responsabile del procedimento relativo alla procedura in oggetto, € I’Amministratore
Unico Rag. Daniele Spezzani.
Per ogni ulteriore informazione, gli interessati potranno rivolgersi all’Amministratore

Unico Rag. Daniele Spezzani alla mail: farmacia.baiso@gmail.com.

Baiso, li 4 maggio 2026
L’Amministratore Unico



